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= Licence 3 : organisation et contenu 3
" Nouvelle maquette et nouveaux contenus
= UED UEC et UET

B

= Et apreés la licence ? Ateliers discussions

= D’apres vous, quelles sont les poursuites d’études
possibles apres une licence SEF ?

De quoi va-t-on
pa rler ? et de la formation actuellement en doctorat au CREN

= D’apres vous, vers quels débouchés professionnels vous

= Témoignage d’une étudiante en sciences de I’éducation

conduisent les sciences de 1’éducation et de la formation ?

= Rutres infos utiles

= Témoignages des étudiant.es master anciennement L3
SEF

= Délégué.es a élire



Organisation

globale des
cours

4

Les unités d’enseignements disciplinaires
(UED = 300 heures par an).

A cela s’ajoutent :

=75 heures d’unités d’enseignements
transversaux (UET) : langue vivante, dispositif
de soutien a ’orientation.

= 124 heures d’unités d’enseignements
complémentaires (UEC) au choix, au regard
de leur projet de poursuite d’études en
master. Les étudiants se pré professionnalisent
en choisissant les UEC.



= 2 groupes TD
groupe 1l : de A inclus a Giraud inclus

groupe 2 : de Guichaux inclus a Z inclus

= Attention : la constitution des groupes TD en
projet d’initiation a la recherche et des UEC
dépendront des choix effectués par les
étudiant.es et non de I’ordre alphabétique



= UED approches pluridisciplinaires de la formation
et du conseil

= Travail et formation 1 : concepts et théories
fondamentales en psychologie, sociologie et économie

= Instruments et apprentissage

= Animation et médiation sociale

UED

(d iSCi plina | res) = UED initiation recherche et professionnalisation 1
8 ECTS
Semestre 1 (8 ECTD)

= Stages filés

= Projet d’initiation a la recherche 1

= UED méthodologie

" Intervenir en formation



= Langue vivante : anglais, espagnol (jeudi soir

U ET a 18h), allemand

VERNEREISY
SemeStre 1 = Ouverture professionnelle 1 : SUIO




3 UEC au choix

_ = Analyse de l’activité pour la formation

* Lundis aprem (1 groupe)

U EC = [’éducation populaire : des pratiques collectives
(Com p|émenta]res) pour s’instruire en commun
Semestre 1 * Lundis aprem (2 groupes)
= Histoire géographie et mathématiques pour
préparer le CRPE

= Lundis aprem (2 groupes)



3 UEC au choix

= Education et formation a I’engagement écologique
_ = Lundis aprem + 1 journée entiére 1 jeudi (2 groupes)
= Culture générale en littérature

U EC = Lundi aprem ou vendredi aprem (2 groupes)

(complémentaires) S
Semestre 1 = Voir livret

= Pratique chorale
= Mercredis de 17h30 a 19h30 (1 groupe)

" Société et école inclusive

= Vendredis aprem (1 groupe)



Les stages files

et le projet
d’initiation a
recherche

d

= Stage de 50 heures minimum filé sur I’année

= Tous les jeudis libres pour la réalisation
du stage

" Le terrain de stage doit étre en lien avec le
projet d’initiation a la recherche !

= Un travail soutenu et régulier pour le projet
d’initiation a la recherche

= Beaucoup de suivi a distance



Ouverture
professionnelle

= Ouverture professionnelle 1 : SUIO

= Ouverture professionnelle 2 : valorisation des
expériences professionnelles
= 2 points seront automatiquement attribués
(voire 3 points si stage de plus de 100h sur
I’année).
= Le reste des points : a voir sur le livret et le
texte de cadrage.



= DA : mise en place d’un tutorat au cours de

: I’année

Autres infos
utiles

" Redoublant.es : systéme d’équivalences
(rencontres avec les responsables L3)




Pré-rentrée Accueil Lundi 11 septembre Vendredi 15 septembre

Cours 1*" semestre Lundi 18 septembre Vendredi 15 décembre
Vacances de la Toussaint Lundi 30 octobre Vendredi 3 novembre
Rattrapage de cours Lundi 18 décembre Mercredi 20 décembre
Révisions Jeudi 21 décembre Vendredi 22 décembre
Vacances de Noél Lundi 25 décembre Vendredi 5 janvier 2024
Examens 1° semestre Lundi 8 janvier Vendredi 19 janvier
A t . f Cours 2™ semestre Lundi 22 janvier Vendredi 19 avril
u re.S I n OS Vacances d’Hiver Lundi 4 mars Vendredi 8 mars
u t I | e S Vacances de Printemps Lundi 22 avril Vendredi 26 avril
Révisions Lundi 29 avril Vendredi 3 mai
Examens 2" semestre Lundi 6 mai Mardi 21 mai inclus
Lundi 27 mai Vendredi 31 mai

Corrections, délibérations...

Date limite d’affichage des résultats Vendredi 31 mai

Examens 2"* session Lundi 10 juin Samedi 29 juin inclus

Lundi 1 juillet Mercredi 10 juillet inclus

Corrections, délibérations...

Date limite d’affichage des résultats Mercredi 10 juillet




Qui contacter ?

® Informations pédagogiques : emploi du temps, changement
de groupe, convention de stage : ludovic.carduner@univ-
nantes.fr (secrétariat Bureau C109.3) : du lundi au jeudi de
8h30 a 12h15 et de 13h45 a 16h30, le vendredi de 8h30 a 12h15
et de 13h45 a 15h45

® Informations administratives : aupres du service de la
scolarité accessible par un formulaire de contact a partir de ce
lien : http://contact.univ-nantes.fr

® Programme et modalités d’évaluation : wvoir avec les
enseignants

® Orientation et questions sur le parcours d’études : le
responsable pédagogique sur rendez-vous

ines.albandea@univ-nantes.fr + Florence Amar

® Consultez régulierement MADOC et votre boite mail
d’étudiant.e univ-nantes.fr


mailto:ludovic.carduner@univ-nantes.fr
http://contact.univ-nantes.fr/
mailto:ines.albandea@univ-nantes.fr

ATELIER DISCUSSIONS 1

D'apres vous, quelles sont
les poursuites d’études

possibles apres une licence
SEF ? Quelle formation

envisagez-vous en priorité
P




Temoignages etudiant.es de

master et doctorante




ATELIER DISCUSSIONS 2

D'apres vous, vers quels
debouchés professionnels

VOUS conduisent les
sciences de |'éducation et
de la formation ?




La Cellule d’Ecoute et de Signalement

Dispositif interne ouvert aux personnels, étudiantes et étudiants, victimes ou témoins de
situations de tout type de violence (violences sexuelles et sexistes, agressions physiques,
menaces...), de comportements discriminants ou humiliants, de harcelement...

Procédure de signalement

a little

. . 1z . . alot
1. Prise de RDV par mail ou téléphone (voir diapo suivante) B passionately
2. Pendant I’entretien : Ecoute de la situation vécue, orientation madly
vers les structures et services adaptés pour un non.
accompagnement personnalisé
3. Proposition de faire remonter votre signalement aux autorités
compétentes de traitement : S B
Si 1’accord est donné, rédaction d’un compte-rendu validé par F
la personne signalante, puis envoi a la Direction Générale des juste une blague

. . ) . . . ) juste un geste
Services, la Direction des Affaires Juridiques, la Direction de n'est pas un uste de

’ i choix. a drague
I’'UFR/composante/laboratoire... et ke
Si l’accord n’est pas donné, les informations restent i remarque
confidentielles et internes a la Cellule d’Ecoute et de ) juste un delit.

Signalement

4. Analyse de la situation puis mise en place de mesures de
protection et/ou de sanction au regard de la problématique
rencontrée



La Cellule d’Ecoute et de Signalement

Et si au lieu
victime de de commenter
harcelement
peut
aussi étre

homme.

vous

commentiez

mon travail ?

Une femme prof Le pire
on lui parle de ce n'est pas

Un homme prof
on lui parle de

c'est que
personne
ne réagisse.



mailto:ecoute-signalement@univ-nantes.fr
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